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Prot. 4418/7.1 Lido di Camaiore, 14 ottobre 2024

Bando di partecipazione alla selezione delle Funzioni Strumentali

— DPotra presentare domanda il personale docente in servizio presso 1'Istituto
Comprensivo Giorgio Gaber che abbia un incarico almeno fino al termine
delle attivita didattiche.

— La domanda, pena la nullita, dovra essere presentata sull’apposito modulo
che e possibile reperire sul sito dell’Istituto www.icgiorgiogaber.gov.it nella
sezione modulistica per docenti; la domanda potra anche essere inviata per
posta elettronica all’indirizzo: info@icgiorgiogaber.gov.it

— Nella domanda dovra essere indicata, pena nullita, una sola area ed una
sintetica esposizione dell’attivita da svolgere e degli obiettivi da
raggiungere.

— La domanda dovra essere accompagnata dal curriculum vitae in formato
europeo.

— Nel C.V. dovranno essere evidenziati i titoli culturali e professionali
valutabili secondo la tabella dei criteri di valutazione allegata al presente
bando.

— Le istanze saranno valutate dal dirigente scolastico.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM DEI CANDIDATI
Criteri di partecipazione alla selezione delle Funzioni Strumentali

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

Diploma di Laurea magistrale e vecchio
ordinamento (oltre il titolo di studio di accesso)

Diploma di Laurea triennale (oltre il titolo di studio
di accesso); diploma di scuola secondaria di
secondo grado diverso dal titolo di accesso

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master di durata non inferiore ad
un anno relativamente all’area di riferimento

Annuale Punti 0,5
Biennale Punti 1
Triennale Punti 2

Max tre titoli valutabili

Pubblicazioni su tematiche attinenti all’area

n. 3 punti per ogni pubblicazione,
fino ad un massimo di 9 punti

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Docenza in corsi di formazione e/ o aggiornamento
relativi all’area

n. 1 punti per ogni attivita di
docenza, fino ad un massimo di 3

punti
. . . . . n. 050 di unto er ogni
Partecipazione a corsi di formazione e/o . punto - p &
partecipazione, fino ad un

aggiornamento relativi all’area

massimo di 1,5 punti

Esperienza annuale di FF.SS nell’area in oggetto

n. 1 punti per ogni esperienza, fino
ad un massimo di 3 punti

Esperienza di FF.SS in altre aree

n. 0,5 di punto per ogni esperienza,
fino ad un massimo di 1,5 punti

Certificazioni informatiche documentate

n. 1 punto per ogni certificazione,
fino ad un massimo di n. 3
certificazioni

n.b. nel caso in cui nessuno presentasse domanda o se il/la docente che lo facesse non
possedesse i requisiti richiesti per quell’area sara la dirigente ad individuare nell’istituto
delle professionalita disponibili a far parte dello staff onde evitare che l'area di

riferimento resti vuota.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Sonia Imperatore
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(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,ai sensi dell’art.3,c.2 del

d.Lgs.n® 39/1993)




